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[00:10] Marc Ohrendorf:

Herzlich willkommen. Heute die zweite Aufnahme von Simons & Simons in Dusseldorf. Jetzt spreche ich mit Nicola Bergmann.
Frau Bergmann, was machen Sie hier bei Simons & Simons?

[00:21] Nikola Bergmann:

Ja, hallo, vielen Dank fiir diese tolle Mdglichkeit. Genau, ich heie Nicola Bergmann, ich habe Psychologie studiert und arbeite
nun jetzt schon fast seit anderthalb Jahren bei Simons & Simons im Personalbereich und kiimmere mich da um die
Rekrutierung von unseren Anwalten, von unseren Referendaren und wissenschaftlichen Mitarbeitern und auch von den
Praktikanten, also die, die jetzt im Studium sind und mal in die Kanzlerwelt reinschnuppern wollen.

[00:45] Marc Ohrendorf:

Frau Bergmann, wir wiirden ganz gerne heute den Zuhorerinnen und Zuhdrern mal so einen Einblick ein bisschen aus der
Personalsicht geben von einer der fihrenden Wirtschaftskanzleien, Zimtens, Zimtens, Dusseldorf. Und das wirde ich gerne mit
Ilhnen so strukturieren, dass wir vielleicht erstmal Uber die GroRRkanzlei an sich sprechen, dann wie so der typische Karriereweg
aussieht in der Grof3kanzlei, falls man sich dafiir entscheiden sollte und dann am Ende nochmal ein bisschen beispielhaft an
Ihrer Kanzlei. Und beleuchten, wie denn so der typische Bewerbungsprozess aussieht, denn ich glaube, das ist etwas, was viele
dann nachher erfahren, wenn sie sich selber mal beworben haben bei ein, zwei, drei potenziellen Arbeitgebern, aber was zuvor
noch so eine entsprechende Blackbox eventuell ist.

[01:36] Nikola Bergmann:

Sehr gerne.

[01:36] Marc Ohrendorf:

Fir unsere Horerinnen, die vielleicht noch nicht so viel Kontakt mit potenziellen Arbeitgebern hatten oder am Anfang ihres
Studiums stehen. Was bedeutet eigentlich GroRBkanzlei oder was ist dieses Gebilde?

[01:51] Nikola Bergmann:

Ja, also der Name, der verrat es schon. GroRkanzlei ist grof3, meist eben international aufgestellt und Grofl3kanzleien decken in
der Beratung auch in der Regel sehr viele Rechtsgebiete ab und beschéftigen auch eine gro3e Anzahl an Rechtsanwélten. Und
klassisch ist auch, dass die Mandanten in der Regel aus groRen Unternehmen bestehen oder auch aus Institutionen oder
Organisationen und weniger jetzt aus Einzelpersonen. Und deswegen spricht man eben bei Grol3kanzleien auch von
Wirtschaftskanzleien, weil sie eben die Wirtschaft beraten.

[02:24] Marc Ohrendorf:

Und wie ist so eine Grof3kanzlei intern dann aufgebaut?



[02:27] Nikola Bergmann:

Also der Rechtsanwalt in einer GroBkanzlei ist in seinem Rechtsgebiet meistens sehr spezialisiert und arbeitet dann eben Hand
in Hand mit den Kollegen aus anderen Rechtsgebieten, was dann eine Rechtsberatung ermdglicht, die sehr umfangreich und
sehr komplex ist. Und das entspricht natirlich dann auch den rechtlichen Herausforderungen, die der Mandant auch hat. Und ja,
in der Grol3kanzlei arbeitet man in der Regel auch sehr viel, aber dementsprechend ist natirlich auch das Gehalt sehr hoch.

[02:57] Marc Ohrendorf:

Ja, jetzt wo Sie es ansprechen, wie hoch denn?

[02:59] Nikola Bergmann:

Also Berufseinsteiger, die kdnnen bei uns bis zu 110.000 im Jahr verdienen.

[03:05] Marc Ohrendorf:

Okay, das ist ja schon eine ganze Menge Geld.

[03:07] Nikola Bergmann:

Das geht ja dann danach auch noch oben, also das ist ja nur der Einstieg insofern.

[03:11] Marc Ohrendorf:

Okay, Sie haben angesprochen gerade, dass die Anwaélte logischerweise sehr spezialisiert in dem Rechtsgebiet sind, in dem sie
beraten. Welche Rechtsgebiete deckt denn die typische Wirtschaftskanzlei ab? Also anders gefragt, mit welchem Profil als
Studierender kénnte man sich denn in diese Richtung einmal orientieren?

[03:32] Nikola Bergmann:

Also ganz viele Rechtsgebiete, angefangen von Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht, da ist in der Regel in Frankfurt sehr viel
davon zu finden. Dann naturlich auch Corporate M&A, gewerblicher Rechtsschutz, Konfliktldsung, Arbeitsrecht, Kartellrecht. Das
sind so die Bereiche, in denen Wirtschaftskanzleien in der Regel auch agieren und arbeiten. Aber wir haben es immer wieder,
beispielsweise im Patentrecht, also gewerblicher Rechtsschutz, Patentrecht, dass man diese Inhalte weniger im Studium hat
und trotzdem muss ja ein Anwalt oder jemand, der sich fiir die Richtung interessiert, irgendwann mal reinkommen in die
Thematik. Und das heif3t, wenn man jetzt keine Vorerfahrung irgendwie hat, ist es nicht immer ein ausschlaggebender Grund,
die Person nicht einzustellen.

[04:19] Marc Ohrendorf:

Sie hatten gerade schon Finanzmarktrecht in Frankfurt angesprochen, dazu sollten wir vielleicht erwéhnen, Simons & Simons
gibt es auch an mehreren Standorten in Deutschland, in Disseldorf, Frankfurt und Miinchen.

[04:28] Nikola Bergmann:

Genau, an drei Standorten, weltweit sind wir an Uber 20 Standorten vertreten, also das zeichnet dann auch wieder diese
Internationalitét aus, die eben Simons & Simons oder die auch insgesamt Grof3kanzleien mit sich bringen.

[04:41] Marc Ohrendorf:

Okay. Wie sieht denn dann der typische Karriereweg aus, wenn ich es mal reingeschafft habe? Wir ndhern uns mal von hinten
sozusagen dem Bewerbungsprozess, der ganz am Anfang steht. Aber wie sieht denn die typische Karriere dann aus?



[04:54] Nikola Bergmann:

Bei uns werden Berufsanfanger ganz klassisch als Associates bezeichnet. Auf dieser Stufe wird man sehr intensiv durch
Kollegen und Partner eingearbeitet und auch angeleitet. Und eine Besonderheit jetzt gerade bei Simpsons Simmons fur unsere
Berufseinsteiger ist, dass man auch sehr frih Kontakt mit den Mandanten direkt haben kann. Also es ist nicht so, dass man
dann irgendwo im Hinterzimmerchen versackt und da jetzt nur zuarbeiten muss, sondern man ist wirklich von vorne an mit dabei
und ja, also das schatzen sehr viele, dass sie von Anfang an wirklich eingebunden werden in die spannenden Projekte und nicht
nur zuarbeiten missen. Die néchste Stufe ist dann der Supervising Associate. Hier beginnt man bereits jlingere Teammitglieder
einzuarbeiten und Ubernimmt dann aber auch schon selbststéandig Projekte.

[05:39] Marc Ohrendorf:

Nach wie vielen Jahren wird man Supervising Associate?

[05:41] Nikola Bergmann:

Ungeféhr so nach drei bis vier Jahren, genau. Dann zwei bis drei Jahre spater ist dann die nachste Stufe der Council.
Rechtsanwalte, die diese Stufe erreicht haben, haben in der Regel auch schon das Potenzial zur Partnerschaft. Auf dieser Stufe
hat man eben auch schon in der Regel Mandanten selbst akquiriert und Gbernimmt eben selbststéandig auch und federfihrend
die Beratung von Projekten. Also da ist man schon sehr selbststandig und kann wirklich auch schon alleine auf die Mandanten
losgelassen werden. Und dann ja schlussendlich die Partnerschaft, das ist die letzte Stufe. Hier geht es vor allem darum, dass
man die Kanzlei voranbringt, dass man neue Mandanten und Mandate gewinnt und auch im eigenen Rechtsgebiet eine

Expertise weiter aufbaut und vertieft.

[06:30] Marc Ohrendorf:

Sie haben die Fortbildung schon angesprochen, die naturlich oder die Einarbeitung haben Sie es genannt, aber letztlich auch
die Ausbildung der jungen Kollegen. Wie kann man sich denn sonst on the job noch fortbilden, wenn man bei Ihnen arbeitet?



[06:42] Nikola Bergmann:

Also wir haben ein Trainingsprogramm ausgearbeitet, das nennt sich SIMU, Simmons & Simmons University oder Simmons &
Simmons & You, also dafiir steht SIMU. Und ja, ich kann da mal kurz drauf eingehen, das besteht aus drei Saulen. Die erste
Saule sind die juristischen Trainings und Workshops. Da ist es einerseits so, dass sich innerhalb von einer Praxisgruppe, dass
da jahrliche Retreats stattfinden oder auch monatliche Praxisgruppen treffen. Nochmal zur Erklarung, vielleicht eine
Praxisgruppe ist beispielsweise dann, sind unsere Kollegen, die im Corporate M&E Bereich sind, die sind dann eine
Praxisgruppe oder Arbeitsrecht ist eine Praxisgruppe oder auch unsere Disputes Resolution Gruppe oder eben diese Financial
Markets. Das sind unsere vier Praxisgruppen, die wir haben und innerhalb von dieser Praxisgruppe gibt es dann eben auch
diese Trainings und darlber hinaus gibt es aber auch noch praxisgruppenutbergreifende Fortbildungsmdoglichkeiten und da
halten sich die unterschiedlichen Rechtsgebiete gegenseitig auf dem Laufenden. Also beispielsweise hatte jetzt kirzlich einer
unserer Frankfurter Council ein Training zum Thema Grundziige des Kartellrechts angeboten. Und da bleibt man dann wirklich
auf dem Laufenden, was die anderen Rechtsgebiete betrifft. Und neben den internen Trainings in Deutschland ermdglicht
Simmons je nachdem auch fachliche Fortbildungen, beispielsweise zum Fachanwalt oder zum Steuerberater. Genau, das ist so
die erste Saule, also juristische Trainings und Workshops. Die zweite Saule beinhaltet dann Trainings zu Soft- und Business-
Skills. Unsere Trainings in dem Bereich beziehen sich vor allem auf so Themen wie Prasentations- oder Kommunikations-Skills,
Acquisium, Business-Development, also wie kann man am besten Mandanten erreichen, aber auch sowas wie Zeit- und
Projektmanagement. Ich habe es vorhin schon angesprochen, in der Gro3kanzlei sind die Arbeitsstunden sehr hoch. Insofern
muss man da naturlich auch mit der Zeit lernen, sich gut zu strukturieren, um die Herausforderungen und Anforderungen auch
gut erfullen zu kdnnen. Und da hatten wir beispielsweise kurzlich auch einen externen Trainer in unserem Haus, der dann zu
dem Thema effektive Mandantenkommunikation referiert hat. Das war auch sehr spannend. Ja und die dritte S&ule sind dann
unsere internationalen Trainings, die dann meist in London oder auch in Bristol stattfinden. Also unser Hauptsitz ist in London
und diese Trainings liegen dann sowohl im juristischen als auch im Soft-Skills-Bereich, als Soft-Business-Skills-Bereich. Und
was unsere Anwalte auch immer schéatzen ist, neben diesen inhaltlichen Themen, die da besprochen werden, ist auch die
Maoglichkeit, sich mit den internationalen Kollegen von Simons & Simons auch zu vernetzen und die dann auch personlich
kennenzulernen, weil man hat oft dann schon Kontakt mit denen aufgrund von verschiedenen Projekten oder Mandaten, Und
dann ist es naturlich nett, wenn man sich dann auch mal von Angesicht zu Angesicht sieht.

[09:32] Marc Ohrendorf:

Aber jetzt mal Hand aufs Herz. Also wir sitzen hier gerade im schonen Kihlbogen in Dusseldorf. Und wenn man hier links die
Stral3e runterschaut, dann sind da, glaube ich, fast alle namenhaften Kanzleien in Dusseldorf einmal vertreten. Eine bekanntere
gibt es noch auf der anderen Rheinseite. Das ist doch alles das Gleiche oder etwa nicht. Was unterscheidet Sie denn von den

anderen?

[09:53] Nikola Bergmann:

Bei uns findet man das Beste aus beiden Welten. Wir sind einerseits eine Kanzlei, die national und international gut aufgestellt
ist, sodass man auch wirklich diesen Flair von einer Grof3kanzlei auch hat. Also man hat die internationalen Projekte und
Mandanten und arbeitet Hand in Hand mit den Kollegen aus den anderen Biros zusammen. In Deutschland ist es aber so, dass
wir tatsachlich von den GroR3kanzleien eher zu den kleineren gehdren. Und dies hat aber den Vorteil, dass man gerade als
Referendar oder auch als Berufseinsteiger, naturlich auch spéater jetzt keine bloBe Nummer ist und man vielleicht irgendwie auch
untergeht in der Masse, sondern man kennt sich wirklich untereinander und auch standortiibergreifend ist man vernetzt. Und ja,
familiar ist vielleicht nicht das richtige Wort, um die Atmosphare zu beschreiben, aber es geht schon so ein bisschen in diese
Richtung, dass man sich einfach gut kennt und dass die Entscheidungswege kurz sind, dass man auch immer direkt Kontakt mit
den Partnern hat, Also nicht nur irgendwie jetzt ein Associate, der da dazwischen geschaltet ist und den Partner selbst sieht man
gar nicht. Und ja, unsere Referendare und gerade die wissenschaftlichen Mitarbeiter, die wir haben, die geben uns das auch
immer wieder als Rickmeldung, dass sie das sehr wertschatzen und vor allem auch die Teamarbeit bei Simons & Simons
einzigartig ist und sie auch gerne hier arbeiten. Also die unterhalten sich natirlich dann auch mit ihren AG-Kollegen und melden
uns das immer wieder zurlick und da freuen wir uns natdrlich, dass wir da so ein, ja, vermutlich Alleinstellungsmerkmal haben
und das ist naturlich sehr schon.



[11:23] Marc Ohrendorf:

Das muss man vielleicht an dieser Stelle aus meiner Sicht auch nochmal kurz sagen, so als allgemeinen Tipp. Fragt die Leute,
die irgendwo waren, bei allen Kanzleien. Also man wird immer Uberall vielleicht mal was gehért haben, aber First-Hand-
Knowledge sozusagen ist da echt viel wert. Fragt also eure anderen bekannten Freunde, denn ihr kénnt ja ohnehin nur zwei,
drei, vier Kanzleien bis nach dem zweiten Examen so wirklich gut mal von innen kennengelernt haben. Wenn ich jetzt mich in
einer Wirtschaftskanzlei bewerben mochte, am Beispiel von |hrer Kanzlei, dann stellt sich ja die Frage, wie lauft das ab? Also
wie werde ich denn wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Referendar und was muss ich auf dem Weg dahin tun?

[12:11] Nikola Bergmann:

Bewerbungen erreichen uns meist per E-Mail oder auch im Nachgang von einem Gesprach auf der einen oder anderen
Bewerbermesse. Also beispielsweise waren wir gestern auf der MyJobFair Messe in Bonn. Da haben wir auch mit sehr vielen
Kandidaten gesprochen. Es waren wirklich gute Gespréche. Ja, und wenn uns die Bewerbung dann tberzeugt und die
fachlichen Rahmenbedingungen dann auch erftillt sind, wird von unserer Seite auch zeitnah ein Gesprach mit dem Kandidaten
vereinbart. Und dann an dem Gespréach oder an dem Interview nehmen in der Regel auch ein Partner teil. Also die Zeit nehmen
wir uns auch, dass wir da wirklich auch die Partner hinschicken, die dann die Kandidaten kennenlernen. Und in der Regel ist
auch noch ein Vertreter vom Personalbereich dabei, der auch an dem Gespréach teilnimmt. Ja, und in der Regel erhalt der
Bewerber innerhalb von einer Woche dann eine finale Ruckmeldung. Da gucken wir auch drauf, dass wir wirklich schnell sind
und haben da auch immer wieder die positive Riuckmeldung erhalten, dass wir tatsachlich auch immer sehr schnelle
Rickmeldungen geben und es auch sehr gewertschéatzt wird.

[13:14] Marc Ohrendorf:

Und als Anwalt, also wenn ich beispielsweise nach dem zweiten Examen gerade dastehe?

[13:18] Nikola Bergmann:

Ja, das unterscheidet sich vor allem darin, dass der Prozess zeitaufwendiger ist, weil in der Regel immer ein Zweitgesprach
auch stattfindet und beim Erstgesprach nimmt meistens immer der Partner selbst daran teil, der auch in dem Team ist und beim
Zweitgesprach entweder der zweite Partner, der auch im Team ist oder eben ein Partner, der an einem angrenzenden
Rechtsgebiet irgendwie arbeitet. Und ja, und dartiber hinaus geben wir den Bewerbern auch immer die Mdoglichkeit, dass sie
auch in einem lockeren Mittagessen die anderen Associates kennenlernen. Und das ist dann naturlich auch fur die Bewerber
dann eine tolle Mdglichkeit, auch nochmal fragenlos zu werden, die man vielleicht in dieser Partnerrunde nicht gestellt hatte.
Und dadurch lernt man natirlich aber auch das Team kennen, was ja auch wichtig ist, weil man muss ja im Endeffekt nicht nur
mit dem Partner arbeiten, sondern auch mit den Kollegen, den Associates.

[14:07] Marc Ohrendorf:

Welches Profil sollte man jedenfalls in groben Ziigen so mitbringen?

[14:12] Nikola Bergmann:

Ja, was die Noten betrifft, freuen wir uns tber Bewerber, die mindestens 16 Punkte in Summe aus beiden Staatsexamina
mitbringen.

[14:19] Marc Ohrendorf:

Also keine 18, ja, das sei an der Stelle ganz klar gesagt. Das hort man auch von vielen anderen Kanzleien, nur weil das ganz,
ganz haufig immer noch kommt, dass Leute unfassbar verzweifelt sind, wenn sie nicht zwei Pradikate oder kombiniert, also
erstes plus zweites Examen 18 Punkte haben. Ihr findet bestimmt auch so etwas, sage ich jetzt einfach mal so ins Blaue hinein,
aber ja. Ja, definitiv.



[14:42] Nikola Bergmann:

Vor allem, wenn wir auch schon jemanden bereits kennen, beispielsweise durch das Referendariat oder die wissenschaftliche
Tatigkeit, uns da auch einen guten fachlichen und personlichen Eindruck gab, dann sind die Noten tatséchlich gar nicht mehr so
ausschlaggebend. Also wenn wir gesehen haben, der Kandidat arbeitet wirklich top und ja, es passt auch vom Team her.
Gerade ja, demnéachst werden wir auch eine Anwaltin bei uns einstellen, die bei uns als Referendarin in der Anwaltsstation
angefangen hat, jetzt ihre Wahlstation bei uns in London macht, also auch so eine Art Sekundment machen konnte. Und ja, die
wird uns jetzt im Herbst als Anwaltin verstarken und das ist natirlich super. Super. Ja, was noch ein weiterer Punkt ist, was
jemand mitbringen sollte, ist, 80 Prozent der Arbeit ist tatséchlich auf Englisch. Deswegen ist auch wichtig, dass man gute
Englischkenntnisse mitbringt. Klar, das Fachvokabular lernt man dann on the job, aber man muss quasi in der Lage sein, dass
man auch ein Gesprach gut fuhren kann. Und insofern, also wenn man jetzt irgendwie ein Auslandssemester oder so verbracht
hat, ist das natirlich immer ein Pluspunkt. Ja, und da wir eine Wirtschaftskanzlei sind, ist es natirlich auch so, dass es gut ware,
wenn der Kandidat dann auch Spaf? an wirtschaftlichen Zusammenhangen mitbringt.

[15:57] Marc Ohrendorf:

Und wie wichtig ist ein LLM oder eine Promotion?

[16:01] Nikola Bergmann:

Also wenn jemand eine Promotion oder ein LLM hat, das begrifRen wir und férdern wir auch, auch wenn jetzt ein Kandidat
gerade mitten in diesem Prozess sich befindet. Aber flr eine Anstellung ist es bei uns keine Grundvoraussetzung.

[16:18] Marc Ohrendorf:

Muss ich Vorkenntnisse in dem jeweiligen Rechtsgebiet mitbringen, wenn ich mich hier bewerben mdchte?

[16:24] Nikola Bergmann:

Grundsatzlich ist es natirlich einfacher, auf bereits vorhandenes Wissen auch aufzubauen. Es wird einem selber auch leichter
fallen, sich einzuarbeiten. Aber was uns eigentlich wichtig ist, ist, dass es wirklich nachvollziehbar ist, warum jetzt der Kandidat
oder die Kandidatin in einem Rechtsgebiet arbeiten modchte. Und wenn ein Kandidat in diesen Bereichen Erfahrungen
gesammelt hat, dann kann man das naturlich viel nachvollziehbarer auch kommunizieren.

[16:50] Marc Ohrendorf:

Was sind denn typische Fehler, die Bewerberinnen oder Bewerber wahrend des Bewerbungsprozesses machen? Also der
Klassiker sind ja wahrscheinlich Rechtschreibfehler, tiberhaupt Rechtschreibfehler in der Bewerbung. Was gibt es denn noch?

[17:06] Nikola Bergmann:

Daruber hinaus wirde ich mal sagen, unvollstdndige Unterlagen. Also wenn jetzt irgendwelche Zeugnisse fehlen, die im
Lebenslauf zwar aufgefiihrt sind, aber dazu gibt es dann irgendwie keine Nachweise. Das ist dann auch aufwendig, weil man
dann immer nachhaken muss, dass nochmal die vollstandigen Unterlagen geschickt werden. Oder auch wenn man das Gefuhl
einfach hat, dass sich vielleicht der Bewerber nicht so ganz mit Simons & Simons auseinandergesetzt hat. Aber in der Regel
sind wir ja da eigentlich schon sehr zufrieden mit der Art der Bewerbungen, die wir auch bekommen.

[17:39] Marc Ohrendorf:

Wie kénnen denn Interessenten, die sich vielleicht Simmons mal anschauen méchten, einen ersten Einblick von der Kanzlei
verschaffen?



[17:47] Nikola Bergmann:

Ja, wir bieten regelmaRlige Workshops an, also an allen unseren drei Standorten in Disseldorf, Frankfurt und Minchen. Und ja,
diese Workshops sind dann eintagig und sind naturlich eine tolle Méglichkeit, Simmons & Simmons von innen kennenzulernen.
Daruber hinaus, ich habe es vorhin schon angesprochen, sind wir auch auf vielen juristischen Hochschulmessen. Und ja, und da
ist es auch super, wenn man die Anwalte vielleicht auch schon mal in einem persénlichen Gesprach kennenlernt und sich auch
schon mal vorstellt. Also man muss nicht gleich irgendwie sich total committen, um Simons & Simons kennenzulernen. Und wir
freuen uns auch, wenn wir Kandidaten kennenlernen und finden das natiirlich auch immer super, wenn diese Plattformen
genutzt werden.

[18:30] Marc Ohrendorf:

Kdnnen Interessierte sich auch bewerben, beispielsweise als Referendar oder wissenschaftlicher Mitarbeiter, ohne dass
konkrete Stellen gerade ausgeschrieben sind?

[18:37] Nikola Bergmann:

Auf alle Falle. Also manchmal passiert es tatsachlich, dass ein Anwalt sehr kurzfristig auch ein grof3es Mandat an Land gezogen
hat und dann wirklich jegliche Unterstiitzung benétigt wird. Und wenn dann eine Initiativbewerbung reinkommt, dann kommt es
wirklich wie gerufen. Also das hatten wir auch schon oft in der Vergangenheit. Insofern jederzeit gerne.

[18:55] Marc Ohrendorf:

Gibt es von lhrer Seite noch etwas, was Sie Bewerbern mit auf den Weg geben? wollen wiirden?

[19:01] Nikola Bergmann:

Was wir gerne mitgeben oder was ich gerne mitgeben méchte, ist einfach mutig zu sein, sich einfach mal zu versuchen, eine
Bewerbung loszuschicken. Wie gesagt, ich habe es vorhin auch schon angesprochen, wir als Kanzlei haben auch ein
Rieseninteresse, Kandidaten kennenzulernen und freuen uns natirlich, wenn uns dann Bewerbungen erreichen. Also jederzeit
gerne und ich hdre immer wieder mal den Spruch ganz gern, einfach mal machen und das kann ich, glaube ich, jedem
mitgeben.

[19:28] Marc Ohrendorf:

Super, vielen herzlichen Dank fur diese sehr interessanten Einblicke.

[19:32] Nikola Bergmann:

Danke ebenso.
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